1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребёнка – детский сад № 28 «Родничок» города Ишимбая муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение)  для коллегиального рассматривания вопросов воспитательно-образовательной работы с несовершеннолетними воспитанниками  и методической работы с воспитателями и специалистами на.
1.2. Педагогический совет образуют сотрудники  Учреждения, занятые в образовательной деятельности. Каждый педагог, работающий в Учреждении, с момента приёма на работу до расторжения договора является членом педагогического совета.
2. Задачи педагогического совета
2.1. Обсуждение:
· Выполнения нормативных документов по дошкольному образованию и воспитанию;
· Выполнения годового плана    Учреждения;
· Выполнения мер по укреплению здоровья несовершеннолетних воспитанников;
· Выполнения программы;
· Передовой опыт и внедрение его в практику работы;
· Выполнения решения педсовета.
          2.2. Выработка общих подходов к созданию и реализации программы развития  
                  Учреждения.
          2.3. Демократизация системы управления Учреждения.
          2.4. Обобщение результатов деятельности коллектива Учреждения по 
          определённым направлениям.
          2.5. Повышение профессионального мастерства воспитателей.
          2.6. Развитие  творческой активности педагогических кадров.
3. Организация работы педагогического совета
3.1.  Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения.
 3.2. На заседания педагогического совета могут быть приглашены представители родительского комитета, родители, учителя. Приглашенные лица пользуются правом совещательного голоса.
3.3. Педагогический совет работает по годовому плану, утвержденному педсоветом.
3.4. Заседания педагогического совета созываются 1 раз в 2 месяца. На обсуждение выносятся 2-3 вопроса.
3.5. Решения принимаются простым большинством голосов; при равном количестве голосов решающим является голос председателя.
3.6. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.
3.7. Организацию работы по выполнению решений педагогического совета осуществляет заведующий или старший воспитатель и на очередном заседании докладывает о реализации принятых решений.
3.8. В случае несогласия с решением педагогического совета, заведующий вправе приостановить проведение решения в жизнь и доводит это до сведения отдела образования. Начальник отдела образования в недельный срок выносит  решение по спорному вопросу.
3.9. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.
3.10. Каждый член  педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и работе педагогического совета, своевременно и полностью выполнять принятые решения.
4. Делопроизводство педагогического совета
4.1. Заседания и решения педагогического совета протоколируются.
4.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря для ведения протоколов сроком на 1 год. Протоколы подписываются председателем и секретарём.
4.3. Протоколы педагогических советов и материалы к ним хранятся согласно номенклатуре дел Учреждения.
5. Компетенция педагогического совета
          5.1.  Обязанности:
· Вырабатывает общие подходы к созданию образовательной концепции Учреждения;
· Оценивает и распространяет передовой опыт членов коллектива Учреждения;
· Делает представления администрации Учреждения по интересующим  педагогов вопросам для обсуждения их на педсовете;
· Подводит итоги деятельности Учреждения за отдельный период, год;
· Контролирует выполнение решений педагогического совета.

          5.2. Права: 
· Требует от всех членов единство подходов и действий;
· Вносит предложения по улучшению деятельности Учреждения;
· Адресует родителям благодарности за помощь Учреждению;
· Требует от администрации осуществление контроля реализации решений педагогического совета;
· Требует представления ответа по интересующим вопросам в течение месячного срока.

          5.3. Несёт ответственность:
· За обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу;
· За объективную оценку результатов деятельности членов коллектива;
· За актуальность и корректность вопросов.


